
1 
 

 

 

 

 

ي ـــاتم الذـــالتقييتقرير   
 لقسم عموم الحياة

مية التربية لمبنات/جامعة ذي قار ك  
0202-0202  

 

 

 

 

 

 

 https://des.utq.edu.iqاٌزمٕٟ                                          قرب دور المعهد -حً المشتل-قضاء الشطرة-العنوان: محافظة ذي قار
 



2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

ظ ٔانششٔط انًحذدة ، ًٔٚكٍ اٌ ٚكٌٕ انتقٛٛى انتقٛٛى انزاتٙ ْٕ أحذ الأعانٛب انًتبعت فٙ تقٛٛى جٕدة أداء انًؤعغت انجايعٛت ٔٚقٕو بّ قغى ضًاٌ انجٕدة فٙ انًؤعغت عهٗ ضٕء انضٕاب

 ( .جايعت أٔ كهٛت)ا انزاتٙ نشعبت  ٔ ٔحذة إداسٚت ، أٔ نقغى عهًٙ أٔ يُٓج دساعٙ يعٍٛ أٔ انًؤعغت انتعهًٛٛت بأكًهٓ

 

اعت انزاتٛت كعًهٛت تٓذف انٗ تعتبش جضءاً ْاياً يٍ إجشاءاث ضًاٌ انجٕدة ، إر تٓذف انٗ يا ْٕ قائى بانجايعت ٔتقًّٛٛ ٔتحغُّٛ ٔنٛظ انتعشٚف بّ فقظ ، إر ُٚظش نهذس نهقغىانذساعت انزاتٛت        

 :يا ٚهٙ

 .تحهٛم انًصادس انًتاحت نهجايعت  -1

 .إظٓاس الاَجاصاث انتٙ حققٓا انطهبت عهٗ انصعٛذ انبشايج الأكادًٚٛت انتٙ تقذيٓا انجايعت ٔيذٖ تشجًتٓى لأْذاف ْزِ انبشايج ٔغاٚاتٓا  -2

 .تقٛٛى انعلاقت بٍٛ أَشطت ٔفعانٛاث انجايعت ٔأغشاضٓا -3

 .تٕفٛش  أعاط قٕ٘ ٔفعال نتخطٛظ انجايعت ٔتحغُٛٓا  -4

 .ظ انًؤعغٛت ٔفعانٛاتٓا فٙ تحقٛق سعانت انجايعت ٔأْذافٓا تحهٛم انًصادس ٔالإجشاءاث ٔانخط -5

 .تقٛٛى الاَجاصاث انتشبٕٚت نهجايعت ٔبُاءْا ٔعًهٛاتٓا  -6

     

 

لجنة اعداد كتابة التقٌٌم الذاتً 

 الدور مكان العمل الاسم

م.د علي حبيب عودة   رئيسا   رئيس قسم علوم الحياة  

 عضوا   مدير شعبة ضمان الجودة  أ.م.د. هديل طارق ابراهيم

ضمان الجودة في قسم علوم الحياة ممثل م.م معتز محمد علي  عضوا   
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 عهٕو انحٛاة:  مغُاٌاعُ 

 2115-2114:ػبَ  اٌمغُثذأد اٌذساعخ فٟ 

 ٔصاسِ انتعهٛى انعانٙ ٔانبحث انعهًٙ  :اعُ اٌٛصاسح اٌزبثؼخ ٌٙب س

 اٌزمٕٟ                                          قرب دور المعهد -حً المشتل-قضاء الشطرة-محافظة ذي قار : ػٍَٛ اٌؾ١بح ٌّٛلغ اٌغغشافٟ  ا       

 utq.edu.iqhttps://bio. :اٌّٛلغ الاٌىزشٟٚٔ       

  .utq.edu.iqbiologyedw@ :اٌجش٠ذ الاٌىزشٟٚٔ 

 (اسبع عُٕاث  ) :ِذح اٌذساعبد الأ١ٌٚخ ٌٍؾظٛي ػٍٝ دسعخ اٌجىبٌٛس٠ٛط 

 انعشبٛت :ٌغخ اٌذساعخ 
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قرار فً المؤسسة للتعلٌم على مساعدة المؤسسات التعلٌمٌة للإستفادة من نواحً القوة وتطوٌرها وتنمٌتها والحد من جوانب الضعف وٌوجه أصحاب ال الاستراتٌجًٌعمل التخطٌط        

 نحو إتخاذ قرارات صحٌحة تحدد الملامح المستقبلٌة للمؤسسة ، مما ٌسهل على المؤسسات التعلٌمٌة مواجهة التحدٌات ومواكبة التطور .

مؤسسة التعلٌمٌة نظاما مكونا من عدة أنظمة وٌمكن الجامعة ترجمة الأهداف المنشودة الى برامج وخطط على المستوٌات الإستراتٌجٌة من خلال التخطٌط الاستراتٌجً الذي ٌعد ال

ر تستعٌن به المؤسسات لتحقٌق أهدافها فرعٌة وٌسمح للإدارة العلٌا أن تنظر للمؤسسة والعلاقات فٌما بٌن أجزائها ككل ، بدلا من التعامل مع كل جزء على حده ، فهو مسار وإطا

 وٌترجم رسالتها ورؤٌتها وٌمٌزها عن غٌرها من المؤسسات .

البٌانات والمعلومات لصنّاع القرارات وٌنبغً إعتماد عملٌة تخطٌط مستمرة فً المؤسسات التعلٌمٌة تحقق الرؤٌة والرسالة والأهداف ، وٌتم تقٌٌمها بإستمرار ، فضلا عن توافر 

بلً ورسم خطط المؤسسة الإستراتٌجٌة فً ضل ذلك ، وٌتكون هذا المعٌار من الاكادٌمٌة الاستراتٌجٌة وإدارة المؤسسة بطرٌقة مختلفة تحدد الفجوة بٌن الوضع الحالً والوضع المستق

 مجموعة من العناصر مع جدول ٌبٌن وصف لهذه العناصر وما ٌتضمنه من مؤشرات :

 العنصر الأول : الخطة الإستراتٌجٌة . -1

 العنصر الثانً : الآفاق والإجراءآت والتطبٌقات . -2
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 استراتيجيت الدؤسست انتؼهيميت انفصم الأول 
 انؼىصر الأول : الخطت الإستراتيجيت

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

1 
تتوفر فً المؤسسة التعلٌمٌة رؤٌة ورسالة موثقة وتحقق الأهداف 

  عملٌا وٌتم مراجعتها دورٌا .

 

  
موثق فٌها رؤٌا ورسالة ومصادق وجود نسخ  -1

 علٌها من الإدارة العلٌا ومعلنة .

 إستطلاع حول مدى فهم الرؤٌة والرسالة  . -2

محاضر الإجتماعات والقرارات المتعلقة بصٌاغة  -3

 الأهداف .

أدلة معدة عن متطلبات المؤسسة التعلٌمٌة  -4

 والجهات المستفٌدة وسوق العمل .

لبناء الخطة وجود خطط تفصٌلٌة وقاعدة معلومات  -5

 الشاملة .

 خطط التحسٌن المستمر . -6

 تقوم المؤسسة بنشر الرؤٌة والرسالة وإعلانها . 2
 

   

3 
تحقق الرسالة متطلبات المؤسسة التعلٌمٌة والجهات المستفٌدة 

  ومتطلبات سوق العمل .

 

  

4 

ٌتم بناء الخطط على وفق برنامج زمنً محدد وقاعدة بٌانات تكون 

رسالة المؤسسة وأهدافها بما ٌحقق التطوٌر والتحسٌن  منسجمة مع

  المستمر .
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 استراتيجيت الدؤسست انتؼهيميت انفصم الأول 
 انؼىصر انثبوي : الآفبق والإجراءآث وانتطبيمبث

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

 عمل لتقٌٌم الأداء المؤسسً .توجد آلٌة  1
 

   
 تقارٌر التقٌٌم الذاتً للمؤسسة التعلٌمٌة . -1

تنفٌذ التوصٌات والمقترحات التً تمخضت عن  -2

 الدراسات العلمٌة والمٌدانٌة .

محاضر الإجتماعات والأوامر الخاصة بتنفٌذ  -3

 التشرٌعات .

دراسات ومقترحات خاصة حول التشرٌعات والقوانٌن  -4

 والتعلٌمات والضوابط .واللوائح 

2 
تعتمد المؤسسة على الدراسات العلمٌة والمٌدانٌة فً رسم خارطة 

  الطرٌق لبناء العملٌات التعلٌمٌة وتطوٌرها ومعالجة الخلل .

 

  

3 
تسهم المؤسسة التعلٌمٌة فً تفعٌل التشرٌعات التً تشجع على 

  من المركزٌة الى اللامركزٌة فً الأداء المؤسسً . الإنتقال
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ً تنظٌم القوانٌن والتعلٌمات تساهم الحوكمة فً عملٌة التحسٌن المستمر لجودة وأداء المؤسسة لذلك على المؤسسات معرفة المعنى الحقٌقً لهذا المعٌار ومدى ارتباطه ف        

والتوجٌه ،  لعمل المؤسسة ، فعند الحدٌث على منظمة ما سواء كانت هادفة أو غٌر هادفة للربح ، فأن الحوكمة تعنً إدارة متسقة ، وسٌاسات متماسكة ،التً تشكل اساساً 

 والتعلٌمات ، واتخاذ القرارات فً جزء معٌن من المسؤولٌة .

التً تهدف الى تحقٌق الجودة والتمٌز فً الاداء عن طرٌق اختٌار الاسالٌب المناسبة والفعالة لتحقٌق خطط الحوكمة فً الجامعات تتمثل بمجموعة من القوانٌن والنظم والقرارات 

 ما تشمل مقومات تقوٌة، وبذلك فأن الحوكمة تعنً تطبٌق النظام ، أي وجود نظام ٌعمل على التحكم فً العلاقات بٌن الاطراف الأساسٌة التً تؤثر فً الأداء ، ك القسموأهداف 

  مؤشرات من ٌتضمنه وما العناصر لهذه وصف ٌبٌن جدول مع العناصر من مجموعة من المعٌار هذا ٌتكونالمؤسسة التعلٌمٌة على المدى البعٌد وتحدٌد المسؤول والمسؤولٌات ، 

: 

 . والإدارة القٌادة : الاول العنصر -1

 . المؤسسٌة والشفافٌة الاخلاقٌات  :الثانً العنصر -2

 . القدرات وتطوٌر بناء : الثالث العنصر -3

 . والتعلٌمات والانظمة والقوانٌن السٌاسات وضوح  :الرابع العنصر -4

 . والاجراءات الالٌات : الخامس العنصر -5
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 انفصم انثبوي الحىكمت والإدارة
 انؼىصر الأول : انميبدة والإدارة

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الداعمة لتحقٌق المؤشر الادلة الملاحظات

1 
توجد هٌاكل تنظٌمٌة كلٌة وجزئٌة وٌتم مراجعتها بصورة 

 .دورٌة

 

   
دلٌل الصلاحٌات والواجبات ودلٌل التوصٌف  -1

 الوظٌفً .

 استمارة اراء الطلبة والخرٌجٌن .  -2

 استمارة استطلاع رأي الموظفٌن . -3

 الهٌكل التنظٌمً والعلمً . -4

2 
قانون الجامعات بشكل كامل تعمل المؤسسة على تطبٌق 

 .ودقٌق

 

   

3 
   حٌاتها لاكادٌمٌة وصالاٌتوفر دلٌل مسؤولٌات المجالس 

 (.الأقسام) الجامعة، الكلٌات، 

 

   

 . تمثٌل ارباب العمل فً مجالس المؤسسة 4
  

 

 

5 
وتجرى  وتشكٌلاتهاٌوجد توصٌف وظٌفً موثق للمؤسسة 

 .مراجعته بصورة دورٌة
    

     .الأداءتوجد خطة لتحسٌن  6
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 انفصم انثبوي الحىكمت والإدارة
 انؼىصر انثبوي : الأخلاليبث وانشفبفيت الدؤسسيت

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

 . تتوافر قواعد السلوك الوظٌفً 1
 

   

 . وثٌقة السلوك الوظٌفً -1

  . تقرٌر الإدارة السنوي للكلٌة -2

 

 . والمتمٌزٌن الأكفاءستقطاب العاملٌن توجد آلٌة لإ 2
 

 

  

3 
تراعً المؤسسة مبدأ الشفافٌة والوضوح فً التطبٌق 

 . وتوفر المعلومات لجمٌع العاملٌن لأنظمةالكامل 

 

   

 . ٌوجد نظام مالً معلن للحوافز فً المؤسسة 4
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 انثبوي الحىكمت والإدارة انفصم
 انؼىصر انثبنث : بىبء وتطىير انمدراث

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

1 
 والإدارٌٌن  والأكادٌمٌٌنتعمل المؤسسة على اشراك ممثلً المجتمع المحلً، 

   والخرٌجٌن فً وضع خطط التطوٌر للمؤسسة التعلٌمٌة.

 

 

 تقٌٌم الاداء السنوي . -1

 الخطة السنوٌة للتدرٌب . -2

دلٌل اجراءات التدرٌب  -3

مذكرات ورسائل التعاون مع 

 الجهات المختلفة .

2 
ٌتوفر نظام لتلقً مقترحات منتسبً المؤسسة التعلٌمٌة وشكاواهم، وكٌفٌة 

  .التعامل معها

 

  

 .ٌوجد تعرٌف واضح ومعلن بخدمات المؤسسة وتصنٌفها 3

 

   

 توجد معاٌٌر لإختٌار الجهات الخارجٌة ذات العلاقة وتصنٌفها . 4
 

 

  

5 
تتوافر ضوابط تنظم تعاقد المؤسسة مع الجهات الخارجٌة المتخصصة أو 

 . المعنٌة
    

6 
لخطة التحسٌن تعمل المؤسسة التعلٌمٌة على وضع مٌزانٌتها وفقا 

 والتطوٌر.
    

7 
الوظٌفً وأنظمة التأمٌن  بالأمنٌشعر العاملون فً المؤسسة التعلٌمٌة 

 . الصحً
    

      .ٌتوفر فرٌق متوازن لبناء القدرات وتطوٌرها 8

      مثل لنظم المعلومات والادارة الالكترونٌة فً المؤسسة.الأٌتوفر الاستخدام  9
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 انثبوي الحىكمت والإدارةانفصم 
 انؼىصر انرابغ : وضىح انسيبسبث وانمىاوين والأوظمت وانتؼهيمبث

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

1 
توفر المؤسسة التعلٌمٌة نظامأ معلنا وشفافا ٌكفل تكافؤ الفرص والعدالة فً 

 والمنح والحوافز. والاختبارالتعٌٌن 

 

د١ًٌ اعشاءاد اٌزشل١خ  -1   

 اٌؼ١ٍّخ .

 د١ًٌ شإْٚ اٌطٍجخ . -2

 ادٌخ اعشاءاد اٌؼًّ . -3

ِؼب١٠ش اٌزشش١ؼ ٚالاخز١بس  -4

 ٌٍّٕبطت الاداس٠خ .

 .توفر المؤسسة التعلٌمٌة سٌاسات موثقة وواضحة وعادلة بشأن إجراءات الترقٌة 2

 

   

3 
على اعلان مواصفات الوظائف وشروط التعٌٌن تعمل المؤسسة التعلٌمٌة 

 . ومعلومات عامة عن المؤسسة ورسالتها وبرامجها

 

   

4 

تعمل المؤسسة التعلٌمٌة على نشر معلوماتها وبٌاناتها متضمنةً ) رؤٌة المؤسسة 

ومتطلبات القبول  ورسالتها وأهدافها والبرامج والمقررات والدرجات االكادٌمٌة

وأعضاء هٌئة التدرٌس  والأقساموالتخرج وأعضاء مجالس الجامعة والكلٌات 

 والموظفٌن والطلبة(.

 

   

5 
ضوء معاٌٌر محددة ٌضمن عدم  فًللثواب والعقاب  التعلٌمٌة نظاما توفر المؤسسة

 .الإنسانالتمٌٌز بٌن الطالب واحترام مبادئ حقوق 
    

     الطلبة فً حل المشكلات.ٌشترك بعض  6

7 
توجد لدى المؤسسة التعلٌمٌة ضوابط وقواعد وانظمة مؤثرة فً سلوك الطلبة 

 .وتكون واضحة ومعلنة
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 انفصم انثبوي الحىكمت والإدارة
 انؼىصر الخبمس : الآنيبث والإجراءآث

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

 .ستخدام التقنٌات الحدٌثةلإ الأخلاقٌةتوفر المؤسسة التعلٌمٌة نظام الضوابط  1
 

دلٌل قوانٌن وتعلٌمات  -1   

 . الحماٌة الفكرٌة

 . تقرٌر التقٌٌم الذاتً -2

 خطة التحسٌن . -3

اجراءات الاعتماد  -4

 . المؤسسً

2 
للتدرٌسٌٌن والادارٌٌن (كادٌمٌة  الأتوفر المؤسسة التعلٌمٌة أجواء الحرٌة 

 . والطلبة ( للتعبٌر عن آرائهم فً كل ما ٌخص قضاٌا الجامعة

 

   

 . وجد لدى المؤسسة التعلٌمٌة قوانٌن و تعلٌمات تؤمن الحماٌة الفكرٌةت 3
 

 

  

4 
توجد لدى المؤسسة التعلٌمٌة الٌات تقٌٌم دوري ومستمر لسٌاساتها واجراءاتها 

  . ومنشوراتها

 

  

     . تطبق المؤسسة التعلٌمٌة نظام التدقٌق الداخلً للجودة وعملٌات التقٌٌم الذاتً 5

6 
تعمل المؤسسة التعلٌمٌة على مقارنة ادائها مع مؤسسات تعلٌمٌة عالمٌة 

 .  رصٌنة
    

7 
من عملٌات التغذٌة  للاستفادةتوجد الٌة عمل واضحة لدى المؤسسة التعلٌمٌة 

 . الراجعة
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16 
 

لاكادٌمٌة من التعلٌم والتعلم والبحث تأتً أهمٌة معٌار الموارد المالٌة والموارد المادٌة من كونه ٌشكل البٌئة الحاضنة لجمٌع الانشطة والمهمات التً تضطلع بها المؤسسة ا       

دارٌٌن وموظفً الخدمات، ولذا فإن صحة هذه البٌئة وجودتها هو من العلمً وخدمة المجتمع، كما أنه ٌشكل البٌئة الراعٌة للمصادر البشرٌة من طلبة وأكادٌمٌٌن وباحثٌن وإ

اقبتها بشكل دوري. ولعل من المعاٌٌر الاسس التً ٌجب على الجامعة وضع الخطط الكفؤة بضمانها ومراقبتها وتحسٌنها المستمر، وتنفٌذ الاجراءات الكفٌلة بتنفٌذ هذه الخطط ومر

وجودتها، هو ضمان توفر المصادر المالٌة اللازمة لهذه البٌئة وحسن إدارتها، من حٌث التخطٌط المالً السلٌم ووضع المٌزانٌات الواضحة  الرئٌسة لضمان سالمة البٌئة الجامعٌة

 لإدارةٌمً، ووضع خطط لاكادألنشطة المؤسسة ومهماتها تتسق مع رؤٌتها ورسالتها، ووضع الخطط الكفٌلة بتوفٌر ذلك سواء من المصادر الاكادٌمٌة أو من خارج النطاق ا

المصادر المالٌة والبشرٌة التً توفرها  المخاطر المحتملة .كما أن على المؤسسة ضمان إدارة مالٌة مسؤولة وشفافة تتبع الاجراءات المالٌة المعمول بها قانونٌا، وعند النظر فً

بل ٌجب التركٌز على كفاءتها وخبراتها وتوظٌف ذلك فً تحقٌق المهمات التً تضطلع بها  المؤسسة، فإنه ال ٌكفً البحث فً كفاٌة هذه المصادر، من حٌث العدد والتوافر،

المصادر وضمان جودتها، والاجراءات  المؤسسات التعلٌمٌة سواء الاكادٌمٌة أو البحثٌة أو خدمة المجتمع كما ٌجب التركٌز على الخطط التً تضعها المؤسسة فً مراقبة أداء هذه

فاءتها. وٌندرج تحت ٌن المستمر، سواء من حٌث التحدٌث المستمر للمصادر المادٌة أو الارتقاء بالمصادر البشرٌة وتنمٌتها من خلال برامج تطوٌر مهاراتها وكالتً تتبعها للتحس

 هذا المعٌار عنصران اساسٌان، ٌركز كل منهما على جانب من هذه المصادر .

ٌث العناصر والمؤشرات والادلة والوثائق المهمة لتحقٌقه ، وٌتكون هذا المعٌار من مجموعة من العناصر مع جدول ٌبٌن وصف وسنناقش فٌما ٌلً ٌأتً كل معٌار على حدة من ح 

 : هذه العناصر وما ٌتضمنه من مؤشرات

 . : الموارد المالٌة  وللاالعنصر ا -1

 . : الموارد المادٌة العنصر الثانً -2
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 والدبديتانفصم انثبنث الدىارد الدبنيت 
 انؼىصر الأول : الدىارد الدبنيت

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

1 
 توجد لدى المؤسسة التعلٌمٌة خطة مالٌة موثقة ومعلنة متضمنة
توقعات المؤسسة بشأن الموارد والنفقات، وٌتم مراجعتها بشكل 

 . مستمر
  

  
سم

لق
 ا
س

لٌ
 و

ط
فق

ة 
لٌ
لك

 ا
ى

تو
س

 م
ى

عل
ر 

وف
تت

 
.

 

    . المؤسسة التعلٌمٌة تعكس الخطة المالٌةُ رؤٌة ورسالةً واهداف  2
  

   . التموٌل تعمل المؤسسة التعلٌمٌة على تنوٌع مصـادر  3
  

   المخاطر المحتملة تتضمن الخطة المالٌة موارد مالٌة كافٌة لمواجهة  4
  

     .ةالمالٌ توجد إدارة مختصة تتولى مسؤولٌة ادارة الشؤون  5

6 

نفاق لاحٌات المخولة فً أوجه الاتتوفر وثٌقة مهنٌة تتضمن الص

المالً لمدٌري الوحدات التنظٌمٌة وبحسب الهٌكل التنظٌمً فً 

 . المؤسسة

    

     . تطبق المؤسسة أحدث النظم المحاسبٌة المهنٌة 7

8 
المؤسسة التعلٌمٌة نظام ٌؤمن عملٌة التدقٌق والرقابة المالٌة ٌوجد فً 

 . الداخلٌة
    

9 
سنوٌا بواسطة جهة حكومٌة  (لمالًا)تجري عملٌات التدقٌق الخارجً 

 . قلةمست
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 انفصم انثبنث الدىارد الدبنيت والدبديت
 انؼىصر انثبوي : الدىارد الدبديت

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

  . واحتٌاجاتها توجد لدى المؤسسة قاعدة بٌانات بالموارد المادٌة  1
   

 . التخطٌط عملٌة وثائق. 1

 .الاستخدام وكفاءة والاتاحة التوافر. 2

 .والملاءمة والجودة النوعٌة. 3

 .والسلامة  الامن واجراءات سٌاسات. 4

 .الخاصة الاحتٌاجات لذوي مرافق وجود. 5

 .وإجراءاتها والتطوٌر التحسٌن خطط. 6

 ومراقبتها وخدماتها المرافق جودة إدارة. 7

 .وتحسٌنها 

 .وفعالٌتها الصٌانة إجراءات. 8

 .المرافق عن العمل أصحاب ذوي رضا. 9

 بٌانات وقواعد كتب من التعلم مصادر تنوع.11

 .ودورٌات

 رضا عن الرأي استطلاعات وجود.11

 .المستخدمٌن

 مؤسسات مع التجهٌزات توفر مدى مقارنة.12

 .مماثلة برامج تقدم أخرى تعلٌمٌة

 مقومٌن بواسطة المباشرة المالحظات.13

 .مستقلٌن

 وجداول التجهٌزات حال تقوٌم عملٌات توفر.14

 . الصٌانة

 السلوك وقواعد التنظٌمٌة اللوائح توفر.15

  الثمن غالٌة والاجهزة المرافق باستخدام الخاصة

 رضا عن الرأي استطلاعات درجات.16

 المستخدمٌن،

 .الاجهزة أعطال عن المتوافرة الاحصاءات.17

2 
دارة ومعتمدة من الا توجد لدى المؤسسة التعلٌمٌة خطة طوٌلة المدى 

 . العلٌا للمؤسسة
 

 

  

3 
ئمة وجذابة لاعمل م واٌجاد بٌئةتوفر المؤسسة التعلٌمٌة البُنى التحتٌة 

 . تحظى بصٌانة جٌدة
 

 

  

4 
ٌوجد فً المؤسسة التعلٌمٌة العدد الكافً من القاعات الدراسٌة 

 . ومكاتب أعضاء هٌئة التدرٌس والمختبرات والورش والمعامل
 

 

  

     . بالبنى التحتٌة تطبق المؤسسة التعلٌمٌة معاٌٌر الجودة الخاصة  5

6 
مة لاالصحة والس تعمل المؤسسة التعلٌمٌة على توفٌر اجراءات 

 . المهنٌة
    

7 
توفر المؤسسة التعلٌمٌة أجهزة حاسوب وتقنٌات معلومات متطورة 

 . دامة وتتسم بالمرونةلاوكافٌة ومتاحة من حٌث العدد والنوعٌة وا
    

8 
زم فً استخدام لاتعمل المؤسسة التعلٌمٌة على توفٌر الدعم الفنً ال

 . والمعلوماتالاتصالات تقنٌات 
    

     .التعلٌمٌة المختلفة ٌتم استخدام تقنٌة المعلومات فً فعالٌات المؤسسة  9

11 
المتعلقة بالمؤسسة  توجد أنظمة أمن وحماٌة وصٌانة المعلومات

 . ٌةالتعلٌم
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 العنصر ٌعد التدرٌس هٌئة أعضاء باختٌار الاهتمام إن .عالٌة بكفاءة فٌها للعمل المؤهلة التدرٌسٌة الملاكات اختٌار مجال فً عدٌدة تحدٌات التعلٌمٌة المؤسسة تواجه        

 أعضاء تعٌٌن ٌجب كما ، وأهدافها التعلٌمٌة المؤسسة رسالة لتحقٌق كاف ومؤهلاتهم التدرٌس هٌئة اعداد ٌكون ان لابد ،وعلٌه التعلم و التعلٌم عملٌة فاعلٌة نجاح فً الحاسم

 حٌث من التدرٌس هٌئة أعضاء وواجبات مسؤولٌات توضح وتعلٌمات لوائح وجود ٌتطلب وهذا وتطورها المؤسسة اهداف تخدم اكادٌمٌة واسس قواعد وفق على التدرٌس هٌئة

 بعضو للارتقاء المناسبة البٌئة وتوفٌر وقدراتهم مهاراتهم تطوٌر عن فضلاً  ؛ والورش المؤتمرات لحضور المناسب والدعم التسهٌلات وتهٌئة العلمٌة الألقاب بحسب النصاب

 :  مؤشرات من ٌتضمنه وما العناصر هذه وصف ٌبٌن جدول مع العناصر من مجموعة من المعٌار هذا ٌتكون ، التدرٌس هٌئة

 . التدرٌس هٌئة اعضاء اختٌار آلٌة : الأول العنصر -1

 . التدرٌس هٌئة اعضاء كفاءة  :الثانً العنصر -2

 . التدرٌس هٌئة لأعضاء التعلٌمٌة البٌئة : الثالث العنصر -3

 . التدرٌس هٌئة لأعضاء الداعمة الخدمات  :الرابع العنصر -4

 

 

 

 

 انفصم انرابغ أػضبء هيئت انتدريس
 انؼىصر الأول : آنيت إختيبر أػضبء هيئت انتدريس
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 انفصم انرابغ أػضبء هيئت انتدريس
 انثبوي : كفبءة ػضى هيئت انتدريسانؼىصر 

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

1 
رؾذ٠ذ اؽز١بعبد اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٓ اػؼبء ا١ٌٙئخ 

 .اٌزذس٠غ١خ ٚرخظظبرُٙ ِغزٕذح اٌٝ سؤ٠زٙب ٚا٘ذافٙب 

 

   

 اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍّإعغخ اعزشار١غ١خ خطخ رٛعذ -1

اٌزذس٠ظ  ١٘ئخ اػؼبء ِٓ اٌّطٍٛة اٌؼذد رزؼّٓ

 ِغزٕذح اٌخطخ ٘زٖ ٚرىْٛ ٚشٙبدارُٙ ٚاخزظبطبرُٙ

 .  اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ ٚا٘ذاف ٚسعبٌخ سؤ٠خ اٌٝ

 اعزّبػبد ٌٍغبْ  ِٚؾبػش اداس٠خ أٚاِش ٚعٛد -2

 . اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ثأػؼبء اٌخبطخ
2 

رشى١ً ٌغبْ ١ِٕٙخ ِٓ رٚٞ الاخزظبص لاخز١بس اػؼبء ١٘ئخ 

 .اٌزذس٠ظ ٌلأٔشطخ ٚفمب ٌّؼب١٠ش رزؼّٓ ِإ٘لارُٙ ٚ لذسارُٙ 

 

   



22 
 

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

1 
توجد لدى المؤسسة التعلٌمٌة خطط بالبرامج التدرٌبٌة لتطوٌر 

  مهارات اعضاء هٌئة التدرٌس وقدراتهم .

 

 اٌخبطخ اٌزذس٠ج١خ اٌجشاِظ رزؼّٓ خطخ رٛعذ -1  

 . اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ثأػؼبء

 ١٘ئخ أػؼبء ِشبسوبد رزؼّٓ اداس٠خ أٚاِش رٛعذ -2

اٌزٟ  ٚاٌّإششاد ٚاٌذٚساد إٌذٚاد فٟ اٌزذس٠ظ

 . اٌزؼ١ّ١ٍخ رخذَ اٌّإعغخ

 

2 
توجد قواعد بٌانات خاصة بمؤهلات او خبرات اعضاء الهٌئة 

  التدرٌسٌة .

 

  

3 

تخدم المؤسسة  ٌسهم عضو هٌئة التدرٌس فً المجالات التً

 التعلٌمٌة فً مجال تخصصه .
    

 

 

 

 انفصم انرابغ أػضبء هيئت انتدريس
 انؼىصر انثبنث : انبيئت انتؼهيميت نؼضى هيئت انتدريس
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 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

 للتعلٌمات .تحدٌد نصاب عضو هٌئة التدرٌس وفق  1

 

   

 اٌزذس٠ظ ١٘ئخ اػؼبء ٔظبة رؾذد ٚاػؾخ ١٘ى١ٍخ رٛعذ

 ِذسط ِغبػذ، اعزبر اعزبر،(  اٌؼ١ٍّخ الأٌمبة ٚفك ػٍٝ

  . ثبٌزى١ٍفبد اداس٠خ اٚاِش اطذاس ٠ٚزُ )ِغبػذ ِذسط ،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انفصم انرابغ أػضبء هيئت انتدريس
 الخدمبث انداػمت نؼضى هيئت انتدريس :انؼىصر انرابغ 
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 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

1 
تعمل المؤسسة التعلٌمٌة على توفٌر المتطلبات البحثٌة للتدرٌسٌٌن 

.  

 

  

 لأػؼبء داػّخ ِٕبعجخ ٚخذِبد ث١ئخ ٚعٛد -1

 .  اٌزذس٠ظ ١٘ئخ

 اٌؾذ٠ضخ الأعب١ٌت ٠زؼّٓ رؼ١ٍّبد د١ًٌ ٕ٘بن -2

 رُّٕؼ اٌزٟ اٌؼ١ٍّخ اٌغٛائض ، ٚاٌزؼٍُ اٌزؼ١ٍُ فٟ

 اؽذٜ ٌٍزذس٠غ١١ٓ اٌّز١ّض٠ٓ ٚاٌزٟ رىْٛ

 . اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ػؼٛ رم١١ُ ػٕبطش

 رغ١ٙلاد ٠زؼّٓ سعّٟ ػًّ اعٍٛة ٕ٘بن -3

 ِخزٍف فٟ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء اشزشان

ٚرشاػٟ  ٚد١ٌٚب   ٚػشث١ب   اٌؼ١ٍّخ ِؾ١ٍب   الأشطخ

 .  ثشفبف١خ ٚ رمذ٠ُ اٌزغ١ٙلاد اٌؼذاٌخ فٟ ِجذأ

2 
توفر المؤسسة التعلٌمٌة الظروف المناسبة والمتطلبات الادارٌة 

 والتعلٌمٌة .

 

   

3 
توجد تعلٌمات واضحة ودقٌقة تتضمن استخدام اسالٌب التعلٌم 

 والتعلم .
    

4 
لمنح الجوائز تعمل المؤسسة التعلٌمٌة بتطبٌق تعلٌمات ومعاٌٌر 

 العلمٌة والبحث العلمً وتقٌٌم اداء عضو هٌئة التدرٌسٌة .
    

5 

تمنح المؤسسة التعلٌمٌة تسهٌلات لعضو الهٌئة التدرٌسٌة 

للمشاركة فً المؤتمرات والدورات التطوٌرٌة والورش التدرٌبٌة 

 المحلٌة والاقلٌمٌة والعالمٌة .
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خ اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ اوغبة اٌطٍجخ اٌّٙبساد ٠ؼذ اٌطٍجخ ِؼ١بس اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚصّشرٙب ٚغب٠خ ٚعٛد٘ب ٚاػذادُ٘ ٌّٛاعٙخ اٌؾ١بح ٚرؾذ٠برٙب فٟ اٌؾبػش ٚاٌّغزمجً ٌزا رؼًّ اٌّإعغ        

اٌّؾ١ٍخ ٚاٌؼب١ٌّخ ٚلاثذ ِٓ ّؼٍِٛبد ٚؽشائك اٌزفى١ش ِٕٚب٘غٗ ِٚٙبسارٗ ٚرغؼٝ ٌظ١بغخ ٚعذأُٙ ٌزٙز٠ت أفؼبلارُٙ ٚغشط اٌم١ُ ٌذ٠ُٙ ١ٌزٛافمٛا ِغ ِؼب١٠ش اٌّٛاؽٕخ ٚاٌّؼبسف ٚاٌ

بدرٙب ٚرٛع١ٙٙب ٔؾٛ ثٕبء ِغزّغ ِٕزظ ِٚجذع ِٚضد٘ش ارا اْ رط٠ٛش ٔظبَ رؼ١ٍّٟ فؼبي ٠ٕغؼ فٟ اػذاد ِٛاؽ١ٕٓ لبدس٠ٓ ١ٌظ فمؾ ػٍٝ اعز١ؼبة ٘زٖ اٌزغ١شاد ٚاٌزألٍُ ِؼٙب ثً ل١

اعزششاف اٌّغزمجً ٚسعُ رٛلؼبد رمش٠ج١خ اٌّغزمجً ٌٓ ٠ىْٛ ِغشد أِزذاد ٌٍؾبػش ثً ع١خزٍف ػٕٗ ئخزلافب ٔٛػ١ب ٠غزٍضَ رط٠ٛشا عٛ٘ش٠ب فٟ ِإعغبد اٌزؼ١ٍُ ٚاػذاد الاع١بي ١ٌزطٍت 

فٟ اٌطٍجخ ِؾظ١ٕٓ ثبٌؼٍُ ٚاٌّؼشفخ ِٚٙبساد اٌزفى١ش ٚإٌؼظ الأفؼبٌٟ ٚاٌٛعذأٟ ٚاٌّٙبساد اٌؼ١ٍّخ ٚالاوبد١ّ٠خ اٌزٟ رّىُٕٙ ِٓ إٌغبػ ٌّب ع١ىْٛ ػ١ٍٗ ٚاٌزخط١ؾ ٌّٛاعٙخ ثاػذاد 

ٌّلائّخ ٚر١ٙأح آٌجبد اٌمجٛي ٚالادٌخ الاسشبد٠خ خ اِغبساد اٌؾ١بح اٌّخزٍفخ ِٚٓ صُ لاثذ ِٓ ا٘زّبَ اٌّإعغخ اٌزؼ١ٍّخ ثبٌطٍجخ ٌزمذ٠ُ اٌزغ١ٙلاد اٌطلاث١خ اٌؼشٚس٠خ ٌزٛف١ش اٌج١ئخ اٌؼ١ٍّ

د رٕظ١ّ١خ فؼلا ػٓ رٛع١ُٙٙ  ٚاٌخذِبد اٌّغبٔذح اٌزٟ رغبػذ اٌطٍجخ ثشىً ِٕٟٙ ٚعٍٛوٟ ٌلإٔظٙبس ػّٓ اٌج١ئخ اٌغبِؼ١خ ٚئػذادُ٘ ثشىً ِٕٟٙ ٌغٛق اٌؼًّ ثٕبء ػٍٝ آ١ٌب

ٌّغبّ٘خ ثبلأٔشطخ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌضمبف١خ ِؾ١ٍب ٚػب١ٌّب ٚاوغبثُٙ اٌّٙبساد ٚرى٠ٛٓ اٌشخظ١خ اٌزٟ رؼضص ِّٙزُٙ ٚاسشبدُ٘ ثشىً رشثٛٞ ػّٓ ثشاِظ ٚرغ١ٙلاد ِجشِغخ ٚاربؽخ فشص ا

 فٟ ثٕبء اٌّغزّغ ، ٠زىْٛ ٘زا اٌّؼ١بس ِٓ ِغّٛػخ ِٓ اٌؼٕبطش :

 اٌؼٕظش الاٚي : اٌخذِبد اٌطلاث١خ . -1

 اٌؼٕظش اٌضبٟٔ : اٌخش٠غْٛ . -2

 ٚاٌزٛع١ٗ اٌزشثٛٞ .اٌؼٕظش اٌضبٌش : خذِبد الاسشبد إٌفغٟ  -3

 اٌؼٕظش اٌشاثغ : الأشطخ ٚاٌفؼب١ٌبد اٌطلاث١خ ٚاٌزؼبْٚ اٌذٌٟٚ . -4

 اٌؼٕظش اٌخبِظ : اصش اٌطٍجخ ٚاعٙبُِٙ فٟ طٕغ اٌمشاساد . -5

 

 

 

 

 

 انفصم الخبمس انطهبت
 انؼىصر الأول : الخدمبث انطلابيت
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8 

 اٌّخشعبد ػٓ الاؽظبئ١خ اٌج١بٔبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ رٛفش

 اٌّٛاد فٟ إٌغبػ ،ٚٔغت اٌجشاِظ أٛاع ِخزٍف فٟ اٌطلاث١خ

 ٔغت ػٓ فؼلا ؛ اٌذساع١خ ٚاٌّغز٠ٛبد اٌّخزٍفخ اٌذساع١خ

 . اٌذساع١خ ٚاٌّٛاد ثبٌغ١بة ٚاٌشعٛة ، ٚاٌزأع١ً ٚاٌفظً اٌشعٛة

    

 . الطبٌة الرعاٌة عن شواهد -8

 تتضمن الطلابٌة الخدمات عن تعرٌفٌة ادلة اصدارات -9

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الداعمة لتحقٌق المؤشر الادلة الملاحظات

  . رٛفش اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ع١بعخ ٚاػؾخ ِٚؾذدح ِٚؼٍٕخ ٌٍمجٛي 1

 

 الطلبة قبول أسُس و سٌاسة توثق نسخ جود -1   

 . )معلنة(  انضباطهم وتعلٌمات

 . والكترونٌة ورقٌة بنسخ محفوظة طالب لكل ملفات -2

 الخاصة المعلومات سرٌة على للحفاظ وسائل وجود -3

 .طالب بكل

 .الطلبة لشؤون وثابتة عادلة ادارٌة اجراءات وجود -4

 .الخدمات جودة حول الطلبة لراي استطلاع اجراء -5

 توفر عن ادلة على للحصول الداخلٌة الاقسام زٌارات -6

 .الخدمات

 للطعام للطلبة ونوادي اماكن وجود عن شواهد -7

 .ملائمة

 

 عشٞ ِىبْ فٟ ؽبٌت ٌىً خبص ثٍّف اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ رؾزفع 2

 . الأوبد٠ّٟ ِٚغزٛاٖ ٚٔشبؽٗ ثغٍٛوٗ رزؼٍك ِؼٍِٛبد ٠ؾٛٞ ٚآِٓ

 

   

3 
 ػٓ ؛فؼلا   ٌٍطٍجخ ِٚش٠ؾخ خبطخ اِبوٓ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ رٛفش

 ٚاٌظ١بٔخ اٌطؼبَ ٌزمذ٠ُ اٌّلائّخ اٌّشافك ِٓ وبف ػذد ٚعٛد

 .  اٌخذِبد ِٓ رٌه ٚغ١ش اٌطج١خ ٚاٌشػب٠خ

 

   

4 
 الالغبَ ٌطٍجخ ٚاٌّش٠ؼ الآِ اٌغىٓ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ رٛفش

 فٟ اٌغٍٛن رؾىُ اٌزٟ اٌمٛاػذ ِٓ ِغّٛػخ ٚعٛد ِغ اٌذاخ١ٍخ

 . ٌٍغىٓ اٌّغزخذ١ِٓ اٌطٍجخ ٌذٜ ِؼٍِٛخ ٚرىْٛ ، اٌغىٓ داخً

 

   

5 

 اٌزٟ اٌطلاث١خ ٌٍخذِبد الاسشبد٠خ اٌذلائً اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ رٛفش

 اٌذساع١خ اٌجشاِظ اٌّإعغخ، ( ػٓ ِؼٍِٛبد ِزؼّٕخ   رمذِٙب

 اػؼبء عّبءأ ، اٌشٙبداد ، اٌؼ١ٍّخ اٌذسعبد ،اٌّمشساد، ٚأٛاػٙب

 ِزطٍجبد ، اٌغبِؼخ ِغٍظ اػؼبء ، الاداس١٠ٓ ، اٌزذس٠ظ ١٘ئخ

 ِٕؼ لٛاػذ ، ٚعذد اْ اٌذساع١خ اٌشعَٛ ، ٚاٌزغغ١ً اٌمجٛي

 اٌزٟ ٚاٌغ١بعبد الاِزؾبٔبد ، الاوبد١ّ٠خ الأظّخ ، اٌذسعبد اٌؼ١ٍّخ

 . )وبفخ اٌطٍجخ رُٙ

    

 أسآء ٌّؼشفخ دٚس٠خ اعزطلاػبد ثأعشاء اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ رمَٛ 6

 .  ٌُٙ اٌّمذِخ اٌطلاث١خ اٌخذِبد ثشأْ اٌطٍجخ
    

7 
 اٌزؼٍُ ٌٕٛارظ ِٕبعجخ اٌطٍجخ )رم٠ُٛ( اخزجبس ػ١ٍّبد رىْٛ أْ ٠غت

 اٌّغزمً اٌزؾمك ِغ ٚػذاٌخ ثفبػ١ٍخ رطج١مٙب ٠زُ ٚأْ اٌّغزٙذفخ،

 . رؾم١مٗ رُ اٌزٞ اٌّغزٜٛ ِٓ
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 ثزغز٠خ اٌطٍجخ رض٠ٚذ رؼّٓ ٚاػؾخ اعشاءاد اٌّإعغخ رٛفش 9

 . ٚاٌزؼٍُ اٌزؼ١ٍُ ػ١ٍّخ رؼض٠ض اعً ِٓ ادائُٙ ِغزٜٛ ػٓ ساعؼخ
    

 .  والمالٌة الادارٌة والجوانب البرامج

 .المستهدفة التعلم لنواتج الطلبة تقوٌم من نماذج  -11

 . والغٌاب النجاح نسب عن احصائٌات  -11

 . أدائهم مستوى عن الطلبة اراء توثق نماذج  -12

 وآلٌات للطلبة المالٌة والمساعدات المنح حول وثائق  -13

 .الخاصة الاحتٌاجات ذوي لدعم

 ٌحق التً التظلم قضاٌا فً النظر تثبت وثائق وجود -14

 . الٌها اللجوء للطلبة

 ٌذساعخ إٌّبعجخ ٚاٌجشاِظ اٌخذِبد ٚرٛفش اٌطٍجخ اؽز١بعبد رؾذد 11

 . )اٌؼ١ٍّخ الاعزمظبءاد ٔزبئظ ػٍٝ ثٕبء   ( الاؽز١بعبد رٍه
    

 اٌزٟ اٌّب١ٌخ ٚاٌّغبػذاد إٌّؼ ع١ّغ ػٓ ِٛصمخ اعشاءاد رٛعذ 11

 .  اٌّؾزبع١ٓ اٌطٍجخ اٌٝ اٌّإعغخ رمذِٙب
    

 .  الاوبد٠ّٟ ثبلإسشبد خبطخ ثشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ رٛفش 12
    

 الاؽز١بعبد رٚٞ ِٓ اٌطٍجخ ٌذػُ ٚؽذح اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ رٛفش 13

 . اٌخبطخ
    

14 
 ئعشاءاد ٚعٛد رىفً ٚأٔظّخ لٛاػذ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ ٌذٜ رزٛفش

 فٟ ٌٍٕظش بٌخفؼ   آ١ٌبد ٚعٛد ِغ اٌطٍجخ، ٌشإْٚ ٚصبثزخ ػبدٌخ ئداس٠خ

 . ٚاٌزظٍُ إٌضاػبد
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 انفصم الخبمس انطهبت
 انؼىصر انثبوي : الخريجىن

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

1 
 ٚرٛظ١فُٙ اٌخش٠غ١ٓ ٌّزبثؼخ رٕظ١ّ١خ ٚؽذح اٌّإعغخ ٌذٜ رٛعذ

. 

 

   

 الخرٌجٌن . عن موثقة ومعلومات إحصائٌات  -1

 التعلٌمٌة المؤسسة متابعة فعالٌة توثق محاضر -2

 لخرٌجٌها .

 الخرٌجٌن لتدرٌب المنفذة المهنً التطوٌر برامج -3

 . العاطلٌن

 . الخرٌجٌن اداء عن العمل حقل اراء من نماذج -4

 . اٌخش٠غ١ٓ ِغ اٌزٛاطً رفؼ١ً آ١ٌبد رٛعذ 2

 

   

3 
 غ١ش ٌٍخش٠غ١ٓ رذس٠ج١خ دٚساد ئلبِخ ػٍٝ اٌزٕظ١ّ١خ اٌٛؽذح رؼًّ

 .  إٌّٟٙ اٌزط٠ٛش ِغبي فٟ ) اٌؼبؽ١ٍٓ(  اٌؼب١ٍِٓ

 

   

4 
 ٢ساء دٚس٠خ اعزطلاػبد اعشاء ػٍٝ اٌزٕظ١ّ١خ اٌٛؽذح رؼًّ

   . اٌخش٠غْٛ ثٙب ٠ؼًّ اٌزٟ اٌّإعغبد

 

 

5 
 رؼطٟ ١ِذا١ٔخ دساعبد اعشاء ػٍٝ اٌزٕظ١ّ١خ اٌٛؽذح رؼًّ

 .  اٌّؾزٍّخ اٌؼًّ فشص ػٓ ِإششاد
    

6 
 اٌخش٠غ١ٓ ػٓ ِزىبٍِخ ث١بٔبد لبػذح اٌزٕظ١ّ١خ اٌٛؽذح ٌذٜ رٛعذ

. 
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 انفصم الخبمس انطهبت
 انؼىصر انثبنث : خدمبث الإرشبد انىفسي وانتىجيه انتربىي

 اٌّإششاد د
ِغزٛفٟ 

 و١ٍب

ِغزٛفٟ 

 عضئ١ب

غ١ش 

 ِغزٛفٟ
 اٌّإششالادٌخ اٌذاػّخ ٌزؾم١ك  اٌّلاؽظبد

1 

 لجً ِٓ ٠ذُاس ٚاٌزشثٛٞ إٌفغٟ ٌلإسشبد ِزخظض ِشوض ٠ٛعذ

 إٌّٛ ػٍٝ اٌطٍجخ ِغبػذح اٌٝ ٠ٚٙذف اٌّغبي ٘زا فٟ ِزخظظ١ٓ

 ِغ ثٕغبػ الإسشبد٠خ زُِّٙٙ ٌّّبسعخ اٌزذس٠غ١١ٓ ٚر١ٙئخ ٚإٌغبػ

 . اٌطٍجخ خظٛط١خ ػٍٝ اٌّؾبفظخ

 

 

  

 . الارشاد محاضر -1

 . والإرشاد التوجٌه فً مستخدمة نماذج -2

 . الإرشاد عن سنوٌة أو فصلٌة تقارٌر -3

 المتخصصٌن التدرٌسٌن تسمٌة توثق معلومات -4

 . الارشاد لممارسة
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 انفصم الخبمس انطهبت
 انؼىصر انرابغ : الأوشطت وانفؼبنيبث انطلابيت وانتؼبون اندولي

 اٌّإششاد د
ِغزٛفٟ 

 و١ٍب

ِغزٛفٟ 

 عضئ١ب

غ١ش 

 ِغزٛفٟ
 اٌذاػّخ ٌزؾم١ك اٌّإشش الادٌخ اٌّلاؽظبد

1 

 ٌز١ّٕخ ثبٌٕشبؽبد رٙزُ ٍخِفؼ   ٚؽذاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ ٌذٜ رٛعذ

 ػٍٝ ٚرؼًّ ٚغ١ش٘ب ٚاٌضمبف١خ ٚاٌش٠بػ١خ ٚاٌف١ٕخ اٌؼ١ٍّخ اٌمذساد

 اٌزٟ اٌّغبلاد فٟ اٌّشبسوخ ػٍٝ اٌطٍجخ ٚرشغ١غ ، ِبد٠ب   دػّٙب

 . ٚاؽز١بعبرُٙ ٚا٘زّبِبرُٙ رزلاءَ

 

 

  

 الكافٌة والفضاءات الأبنٌة عن شواهد  -1

 . الطلابٌة الأنشطة لممارسة

 الرٌاضٌة الممارسات عن موثقة برامج  -2

 . المنفذة والثقافٌة والعلمٌة

 المؤسسة اهتمام تعكس مطبوعة إرشادات  -3

 . الطلابٌة المشاركات على الطلبة لتشجٌع

 للطلبة المناسب المالً الدعم تثبت شواهد  -4

 .الاجانب

 . للطلبة الموجه الإرشادٌة الادلة  -5

 توسٌع نحو المؤسسة توجهات تبٌن محاضر  -6

 مع علاقاتها وتنشٌط الدراسٌة المنح

 . العالمٌة الجامعات

2 

 اٌذػُ خذِبد - اٌؾبعخ الزؼبء ػٕذ - اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ رٛفش

 ٘زٖ رىْٛ ٚأْ اٌجٍذ فٟ دساعزُٙ ِذح خلاي الاعبٔت ٌٍطلاة إٌّبعجخ

 . ثبٌطٍجخ اٌخبطخ الاؽز١بعبد ٌزٍج١خ ِظّّخ اٌخذِبد
  

 

 

3 
 الاسشبد٠خ ٚالادٌخ ٚالأظّخ اٌزؼ١ٍّبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ فٟ رٛعذ

   . ٚرٕظّٙب الاعبٔت اٌطٍجخ ٚدساعخ البِخ رغًٙ اٌزٟ وبفخ

 

 

4 
ٕؼ رٛع١غ ػٍٝ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ رؼًّ ُّ  خلاي ِٓ اٌذساع١خ اٌ

   .  اٌشط١ٕخ اٌؼب١ٌّخ اٌغبِؼبد ِغ اٌزٛاطً
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 انفصم الخبمس انطهبت
 انؼىصر الخبمس : دور انطهبت والدسبهمت في صىغ انمراراث

 اٌّإششاد د
ِغزٛفٟ 

 و١ٍب

ِغزٛفٟ 

 عضئ١ب

غ١ش 

 ِغزٛفٟ
 الادٌخ اٌذاػّخ ٌزؾم١ك اٌّإشش اٌّلاؽظبد

 .  اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍّإعغخ اٌؼ١ٍب الاداسح فٟ ٌٍطٍجخ ِّض١ٍخ رٛعذ 1
  

 

 

 المؤسسة فً العلٌا الادارات مجالس محاضر -1

 صنع فً الطلبة مشاركات تبٌن التعلٌمٌة

 . القرارات بعض

 الى تشٌر صادرة ادارٌة أو جامعٌة أوامر -2

 العلٌا الادارات فً للطلبة ممثلٌة وجود

 . التعلٌمٌة للمؤسسة

 الطلبة ممارسة تعكس موثقة طلابٌة مقترحات -3

 . المؤسسة فً القرارات صناعة لعملٌة

 فٌها العلٌا الإدارات من صادرة قرارات أي -4

 بالأمور تتعلق الطلبة لممثلً مساهما

 . الاكادٌمٌة

 الحرٌة تعزز موثقة طلابٌة مقترحات -5

 قرارات صنع فً الطلبة وأثر والدٌمقراطٌة

 . المؤسسة

2 

 افىبس ِٓ ٌلاعزفبدح خبطخ اعشاءاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ رٛفش

 . اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ لشاساد ارخبر فٟ اٌطٍجخ ِٚمزشؽبد
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ؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌطٍجخ ِٓ خلاي رؾمك ٠شىً ٘زا اٌّؼ١بس أ١ّ٘خ ثبٌغخ ٌٍّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ وٛٔٗ ٠ش١ش اٌٝ عٛ٘ش ر١ّض٘ب، فبٌّإششاد اٌّؼزّذح اٌزٟ رزٕبٚي ؽج١ؼخ اٌؼلالخ ث١ٓ اػ       

١ّض رشىً ف١ٗ الاخزشاػبد ٚالاثزىبساد فٟ ِخزٍف اٌّغبلاد اٌؼ١ٍّخ اٌغّخ اٌجبسصح وّب  ْ رؾم١ك ٔزبط ػٍّٟ ِزئؽبٌخ اٌزٕبعك ٚالأغغبَ ١ٌؼىظ ؽبٌخ اٌز١١ّض فٟ إٌزبط اٌجؾضٟ اٌّزؾمك ، ار 

اٌٝ ِشبس٠غ س٠بد٠خ ٘ٛ اٌزٞ ٠ؾمك ؽبٌخ اٌز١ّض وّب  ٚٔٛػب  اٌغّخ اٌجبسصح ، أْ إٌشبؽ اٌؼٍّٟ اٌجؾضٟ ٌٍّإعغبد اٌؼ١ٍّخ ٚرؾذ٠ذا  اٌّٛعٗ ٔؾٛ اوزشبفبد ػ١ٍّخ ٔظش٠خ ٚرطج١م١خ ػجش رؾ٠ٍٛٙب

بسف ٚاوزغبة اٌّٙبساد ػجش اٌزفبػً اٌغؼٟ ٌؾؼٛس اٌّإرّشاد ٚإٌذٚاد ٚٚسػ اٌؼًّ فٟ داخً اٌجٍذ ٚخبسعٗ ِٓ لجً اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٠غُٙ فٟ اٌزط٠ٛش اٌّغزّش ٌٍؼٍَٛ ٚاٌّؼ اْ

ّغزذاِخ ، ٠ٚزىْٛ ٘زا اٌّؼ١بس ِٓ ِغّٛػخ ِٓ اٌؼٕبطش ِغ عذٚي ٠ج١ٓ ٚطف ٘زٖ الا٠غبثٟ ِغ الشأُٙ فٟ اٌّإعغبد اٌؼ١ٍّخ اٌجؾض١خ الال١ّ١ٍخ ٚاٌؼب١ٌّخ ثٙذف رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌجشش٠خ اٌ

 اٌؼٕبطش ِٚب ٠زؼّٕٗ ِٓ ِإششاد :

 . اٌؼٕظش الأٚي : ث١ئخ اٌجؾش اٌؼٍّٟ -1

 . اٌؼٕظش اٌضبٟٔ : ر٠ًّٛ اٌجؾش اٌؼٍّٟ -2

 . اٌؼٕظش اٌضبٌش: ٔشش اٌجؾش اٌؼٍّٟ -3

 . اٌؼٕظش اٌشاثغ: رغ٠ٛك اٌجؾش اٌؼٍّٟ -4

 . ظ: الاثذاع ٚالاثزىبساٌؼٕظش اٌخبِ -5

  . اٌؼٕظش اٌغبدط: اخلال١بد اٌجؾش اٌؼٍّٟ -6

 . اٌؼٕظش اٌغبثغ : ِظبدس اٌّؼٍِٛبد -7

 

 انفصم انسبدس : انبحث انؼهمي
 انؼىصر الأول : بيئت انبحث انؼهمي
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 ت

 المؤشرات
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

1 
 ٚٚاػؾخ ِٛصمخ خطخ ٚػغ ٠زٌٛٝ  )رشى١ً(  لغُ اٌّإعغخ ٌذٜ ٠زٛفش

  .ٚسعبٌزٙب اٌّإعغخ ؽج١ؼخ ِغ رزٕبعت اٌؼٍّٟ ٌٍجؾش ِٚؼٍٕخ

 

  
 البحث خطة وضع مهام ٌتولى اداري تشكٌل وجود -1

 العلمً .

 فً العلمٌة الخطة ٌوثق معلن محضر وجود -2

 .المؤسسة 

 خطة بناء فً المستفٌدة الجهات تمثٌل عن دلٌل -3

 .العلمً  البحث

 فً العمل سوق متطلبات تلبٌة الى ٌشٌر دلٌل -4

 .العلمً  البحث

 .العلمً  الابتعاث سٌاسة توثٌق -5

 لرعاٌة المعتمدة الحوافز عن موثقة وسائل -6

 .الباحثٌن

 فاعلٌة حول التدرٌس هٌئة أعضاء أراء إستطلاع -7

 .المستلزمات  توفٌر

 التحتٌة للبنى الدورٌة الصٌانة حول ووثائق جدول -8

 .المختبرٌة  والأجهزة

 معدات وأنظمة ملكٌة مصادر الى تشٌر وثائق -9

 .العلمً  البحث

 . للباحثٌن المهنٌة والسلامة الصحة تعلٌمات -11

 .الحدٌثة  الامان أنظمة تطبٌق عن أدلة -11

 نحو العلمٌة البحوث وتوجٌه اهتمام تعكس وثائق -12

 .البٌئة  على المحافظة

2 
 فٟ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ خذِبد ِٓ اٌّغزف١ذح اٌغٙبد ِّضٍٛ ٠شزشن

   .  اٌخطؾ ط١بغخ

 

 

 .اٌّغزّغ ٚاؽز١بعبد اٌؼًّ عٛق ِزطٍجبد اٌؼٍّٟ اٌجؾش خطخ رٍجٟ 3
 

 

  

4 
رٍزضَ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌغ١بعبد ٚالاعشاءاد اٌّزظٍخ ثبلاثزؼبس 

 . ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ

 

   

5 
اٌىبف١خ ٌشػب٠خ اٌجبؽض١ٓ ٚدػُّٙ رزٛافش ٌذٜ اٌّإعغخ ٚعبئً اٌزؾف١ض 

 . ِبد٠ب  ِٚؼ٠ٕٛب  
    

6 
رٛفش اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ِغزٍضِبد اٌجؾش اٌؼٍّٟ وبفخ ثّب فٟ رٌه 

ِخزجشاد ٚٚسػ ػ١ٍّخ ٚاعٙضح ِٚؼذاد ِٚٛاد ِٚغلاد لأػؼبء ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ ٚؽٍجخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب لإٔغبص ثؾٛصُٙ.

    

7 
اٌزؼ١ّ١ٍخ ثشاِظ ػًّ ٌظ١بٔخ اٌجٕٝ اٌزؾز١خ ٚالاعٙضح رٛعذ ٌذٜ اٌّإعغخ 

 . ٚاٌّؼذاد ثظٛسح دٚس٠خ ٚاداِزٙب
    

8 
رزٛفش ٌذٜ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ع١بعبد ػبِخ ٚاػؾخ رؾىُ أظّخ ٍِى١خ 

اٌّإعغخ  ِؼذاد اٌجؾش ٚاعزجذاٌٙب ثّب فٟ رٌه اٌّؼذاد اٌزٟ ؽظٍذ ػ١ٍٙب

 الالغبَ اٚ ِؼب٘ذ اٌجؾٛس ف١ٙب .ػٓ ؽش٠ك ِٕؼ اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٚ 

    

9 
رٛفش اٌّإعغخ ششٚؽ اٌظؾخ ٚاٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ ٌزىفً علاِخ اٌجبؽض١ٓ 

 . ٚأٔشطزُٙ اٌجؾض١خ، ٚوزٌه علاِخ ا٢خش٠ٓ فٟ داخً اٌّإعغخ ٚخبسعٙب
    

11 
رزأوذ اٌّإعغخ ِٓ أْ ثؾٛصٙب اٌؼ١ٍّخ رشاػٟ ِزطٍجبد اٌّؼب١٠ش اٌؼب١ٌّخ 

 . اٌج١ئخ ٚؽّب٠زٙبٌٍّؾبفظخ ػٍٝ 
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 انفصم انسبدس : انبحث انؼهمي
 انؼىصر انثبوي : تمىيم انبحث انؼهمي

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

1 
رخظض اٌّإعغخ ِٛاصٔخ ع٠ٕٛخ وبف١خ لأٔشطخ اٌجؾش 

  اٌؼٍّٟ ٚالاثزؼبس ٚاٌّإرّشاد .

 

  

 .التشجٌعٌة  والحوافز الجوائز على السنوي الانفاق -1

 .العلمً  البحث عناصر على السنوي الانفاق -2

 .والاقتصادي المالً المردود ذات للأبحاث داعمة وثائق -3

 وتوظٌف العلمً البحث شؤون تتولى تنظٌمٌة جهة وجود -4

 .تطبٌقٌة  مجالات فً نتائجه

 .الموارد  وتحقٌق البحوث تسوٌق عن إحصائٌات -5

2 
٠خ ٌلأثؾبس اٌؼ١ٍّخ راد اٌّشدٚد ٛرّٕؼ اٌّإعغخ الأٌٚ

  . اٌّبدٞ ٚالالزظبدٞ ٌٍّغزّغ اٌّؾٍٟ ِٚإعغبرٗ

 

  

3 

٠ىْٛ اٌمغُ اٌّخزض ثشإْٚ اٌجؾش اٌؼٍّٟ فٟ اٌّإعغخ 

لبدسا  ػٍٝ رؾذ٠ذ ِغبلاد اٌخجشح اٌزٟ رّزٍىٙب اٌّإعغخ 

اٌؼٍّٟ ٚالإػلاْ ٚاٌفشص اٌزغبس٠خ اٌّّىٕخ فٟ ِغبي اٌجؾش 

 ػٕٙب.

 

   

4 
رؾشص اٌّإعغخ ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ ِششٚػبد ثؾض١خ 

 ٌِّٛخ ِٓ ِإعغبد ثؾض١خ ِؾ١ٍخ أٚ د١ٌٚخ .
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 انفصم انسبدس : انبحث انؼهمي
 انؼىصر انثبنث : وشر انبحث انؼهمي

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الداعمة لتحقٌق المؤشرالادلة  الملاحظات

1 

رؼًّ اٌّإعغخ ػٍٝ رٛع١ٗ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚؽٍجخ 

اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٚرؾف١ضُ٘ ٌٍٕشش فٟ ِغلاد ػب١ٌّخ راد 

 . (Impact Factorِؼبًِ رأص١ش )

 

   
 ذات رصٌنة مجلات فً النشر عن إحصائٌة -1

 .تأثٌر  معامل

 .العلمٌة  للبحوث بٌانات وقاعدة برامج -2

 .العلمً  البحث تطور عن احصائٌات -3

 البحث حركة لتنشٌط التدرٌسٌن تحفٌز ادلة -4

 .العلمً 

2 

رٛفش اٌّإعغخ لٛاػذ ث١بٔبد ٌٍجؾٛس اٌؼ١ٍّخ إٌّشٛسح 

٠ٛػؼ أداء٘ب فٟ ِغبي اٌجؾش اٌؼٍّٟ، ٠ٚزُ الاؽزفبظ ثزمبس٠ش 

 ػٓ الأٔشطخ اٌجؾض١خ ٌلأفشاد ٚالألغبَ ٚاٌى١ٍبد .

 

   

3 
اٌّغبّ٘خ فٟ  ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝرشغغ اٌّإعغخ أػؼبء 

اٌّزظٍخ ثؾبعبد اٌّغزّغ  أٔشطخ اٌجؾٛس اٌؼ١ٍّخ اٌزطج١م١خ

 . ٚعٛق اٌؼًّ

 

   

 

 

 

 

 

 



38 
 

 انفصم انسبدس : انبحث انؼهمي
 انؼىصر انرابغ : تسىيك انبحث انؼهمي

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 المؤشرالادلة الداعمة لتحقٌق  الملاحظات

1 
رؼًّ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ الاؽزفبظ ثؼلالبد ػًّ 

ٚسٚاثؾ ل٠ٛخ ِغ اٌّإعغبد راد اٌؼلالخ اٌّؾ١ٍخ ٚاٌذ١ٌٚخ 

 ٚرفؼ١ٍٙب.
 

 

  

 .ومالٌا  إدارٌاً  البحوث تسوٌق جهة وجود -1

 .مماثلة  بحثٌة مؤسسات مع تعاون اتفاقٌات -2

 لتسوٌق وعالمٌة وعربٌة محلٌة مؤسسات مع اتفاقٌات -3

 .العلمً  البحث

 

 

 انفصم انسبدس : انبحث انؼهمي
 انؼىصر الخبمس : الإبداع والإبتكبر

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

1 
تشجع المؤسسة اعضاء هٌئة التدرٌس أو الخرٌجٌن 

 . للحصول على جوائز عالمٌة او براءات اختراع

 

   

 .سنوٌا  مسجلة الاختراع براءات عن احصائٌات -1

 فً والمحلٌة والعربٌة العالمٌة الجوائز عن احصائٌات -2

 .العلمً  البحث مجال

الاعمال  وحاضنات الرٌادٌة والمشارٌع بالابتكارات ادلة -3

. 

 .الفكرٌة  الملكٌة حقوق على المحافظة عن ادلة -4

 .العلمٌة  البحوث نتاجات تسوٌق الٌات -5

2 
تضع سٌاسات واضحة وعادلة للملكٌة وتسوٌق حقوق 

 الملكٌة الفكرٌة
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 انفصم انسبدس : انبحث انؼهمي
 انؼىصر انسبدس : أخلاليبث انبحث انؼهمي

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

1 

معاٌٌر خاصة بأخلاقٌات البحث توجد لدى المؤسسة التعلٌمٌة 

العلمً معلنة وموثقة وآلٌات واضحة لنشر الوعً بها و 

 . متابعتها

 

   

 ادلة وتعلٌمات عن اخلاقٌات البحث العلمً . -1

وجود سٌاسة عادلة ومعلنة عن تسوٌق حقوق  -2

 الملكٌة الفكرٌة .

وثائق تدل على توثٌق المؤسسة لجمٌع براءات  -3

 . الاختراع المتحققة
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 انفصم انسبدس : انبحث انؼهمي
 انؼىصر انسببغ : مصبدر الدؼهىمبث

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

 توفر المؤسسة التعلٌمٌة الكتب والاصدارات الحدٌثة للمكتبة. 1
 

 

 .الأخرى  بالمكتبات ٌرتبط انترانت برنامج توفر -1  

 عالمٌة جامعات مع للتعاون برمجٌات وجود -2

 .وعربٌة 

 .حدٌثة  مكتبة وجود -3

 .والدورٌات  الإصدارات عن إحصائٌات -4

 والبٌئٌة الصحٌة الفٌزٌاء الشروط تطبٌق دلائل -5

 المكتبة . قاعات فً

 .المكتبٌة  النظم فً تطوٌر عن أدلة -6

 تخدم معلومات وشبكة معلومات بنك وجود -7

 .الباحثٌن 

 

 توفر المؤسسة التعلٌمٌة دلٌل المكتبة . 2

 

   

3 
تعمل المؤسسة التعلٌمٌة على تحقٌق شروط الفٌزٌاء الصحٌة 

 والبٌئٌة فً قاعات المكتبة .
 

 

 

 

4 
للتعاون مع الجامعات الاقلٌمٌة  (برمجٌات)توجد انظمة عالمٌة 

   والعالمٌة.

 

 

5 
بما ٌتفق مع تعمل المؤسسة على تطوٌر النظم المكتبٌة 

 التطورات الحدٌثة فً مجال خدمات المكتبات والمعلومات.
    

6 
تعمل المؤسسة على تجهٌز المكتبات الالكترونٌة الحدٌثة 

 وربطها بشبكات المعلومات .
  

 
 

     تشارك بأشهر التصنٌفات العالمٌة الخاصة بالبحث العلمً . 7

8 
للمعلومات واستخدام تعمل المؤسسة على انشاء بنوك 

 التقنٌات الحدٌثة فً الوصول إلٌها.
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 انفصم انسبدس : انبحث انؼهمي
 انؼىصر انثبمه : انتؼبون اندولي في الأوشطت انبحثيت وانؼهميت

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

1 
ٌذٜ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثشٔبِظ ػًّ ٠ؾذد آ١ٌخ دػُ أػؼبء  ٠ٛعذ

ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ ٌٍّشبسوخ ٚاٌزؼبْٚ ٚاٌزٛاطً ِغ اٌغبِؼبد 

 . اٌجؾش اٌؼٍّٟ اٌؼب١ٌّخ ٚشجىبد
 

 

 .والبحثٌة  العلمٌة بالاتفاقٌات وثائق  -1  

 المؤتمرات لحضور والإٌفادات الزٌارات توثٌق  -2

 .العمل  وورش والندوات

 عالمٌة بحثٌة مراكز مع واتفاقٌات تفاهم مذكرات  -3

 .ومكتبٌة 

 مشتركة بأبحاث التدرٌسٌن مشاركة تسهٌل دلائل  -4

 .دولٌة  او محلٌة جهات مع

 ضمن تُعتمدُ  بحثٌة ساعات توفٌر تعكس وثائق  -5

 .التدرٌسً  النصاب

 .المجتمع  لخدمة البحثً العمل فرق دعم على ادلة  -6

البحثٌة  والوحدات المراكز انشاء تشجٌع على دلائل  -7

. 

2 
رؼًّ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ ػمذ ارفبل١بد رؼب١ٔٚخ ِغ عٙبد أخشٜ 

   . ٌٍّشبسوخ فٟ ٍِى١خ أٚ اعزخذاَ ِؼذاد اٌجؾش راد اٌزىٍفخ اٌؼب١ٌخ

 

  

3 
رؼًّ اٌّإعغخ ٌزط٠ٛش ثشاِغٙب ٚرؾغ١ٓ خذِبرٙب ِٓ خلاي اثشاَ 

ِغ اٌّإعغبد اٌّؾ١ٍخ  الارفبل١بد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌجؾض١خ ٚرجبدي اٌض٠بساد

 . ٚاٌؼب١ٌّخ

 

   

 رؼًّ اٌّإعغخ ػٍٝ ػًّ ثشٚرٛوٛي ِغ ِىزجبد اٌغبِؼبد اٌؼب١ٌّخ . 4
  

 

 

5 

رٛعذ ٌذٜ اٌّإعغخ ِزوشاد رفبُ٘ ٚارفبل١بد اٌششاوخ ٚاٌزؼبْٚ 

اٌجؾضٟ ِغ ِشاوض الاثؾبس اٌّؾ١ٍخ ٚاٌؼب١ٌّخ ٚاٌغٙبد اٌظٕبػ١خ 

 . ٚغ١ش٘بٚالالزظبد٠خ ٚالاعزّبػ١خ 

   
 

6 

رؾشص اٌّإعغخ ػٍٝ دػُ أػؼبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ اٌشاغج١ٓ 

ثبٌؾظٛي ػٍٝ اٌزفشؽ فٟ ِإعغبد ػ١ٍّخ ػب١ٌّخ لأغشاع اٌجؾش 

 . اٌؼٍّٟ

    

7 
رشغغ اٌّإعغخ اٌجبؽض١ٓ ٌٍؾظٛي ػٍٝ عٛائض د١ٌٚخ فٟ ِغبي 

 اٌجؾش اٌؼٍّٟ .
    

     . ٌٍزذس٠غ١١ٓرٛفش اٌّإعغخ عبػبد ثؾض١خ وبف١خ  8

9 
رؼًّ اٌّإعغخ ػٍٝ اؽزغبة اٌؼًّ اٌجؾضٟ عضءا  ِٓ ٔظبة ػؼٛ 

 . ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغبِؼٟ
    

11 
رذػُ اٌّإعغخ ِشبسوخ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ ٚسػ اٌؼًّ 

 ٚاٌّإرّشاد الإل١ّ١ٍخ ٚاٌذ١ٌٚخ .
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 . رذػُ اٌّإعغخ اٌّشبسوخ فٟ ػؼ٠ٛخ ١٘ئبد د١ٌٚخ 11
  

 

 

 

12 
رغُٙ اٌّإعغخ ِٓ خلاي فشق اٌؼًّ اٌجؾض١خ فٟ خذِخ لطبػبد 

  . الإٔزبط اٌّخزٍفخ فٟ اٌّغزّغ اٌّؾٍٟ

 

  

13 
رزٛفش ٌذٜ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ خطؾ لأٔشبء ِشاوض ثؾض١خ ػٍٝ 

 . ٚفك اؽز١بعبرٙب ٚرىْٛ خبػؼخ ٌٍّشاعؼخ اٌذٚس٠خ

 

   

14 
فٟ اٌّشبس٠غ  رؼًّ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ رشغ١غ اٌزؼبْٚ

  . اٌىجشٜ اٌّؼزّذح ِزؼذدح الاخزظبطبد ٚاٌّإعغبد

 

  

15 
٠زشبسن أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ ِشبس٠غ ٚأثؾبس ِشزشوخ ِغ 

 . ششوبء اعزشار١غ١١ٓ ِؾ١ٍب  ٚد١ٌٚب  
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ّغزّغ اٌّؾٍٟ ٚاٌٛؽٕٟ ثٙذف رؼذ خذِخ اٌّغزّغ ِؼ١بس الاسرىبص ٌٍّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٞ ِٓ خلاٌٗ ٠زفبػً أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌّٛظف١ٓ ٚاٌطٍجخ ِغ ع١ّغ ِإعغبد اٌ         

 ف١ب ِٚٙبس٠ب ٚاعزّبػ١ب عؼ١ب اٌٝ رؾم١ك اٌزىبًِ ث١ٓ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌّغزّغ .رط٠ٛشُ٘ الزظبد٠ب ٚصمب

ّغزّؼبد اٌّؾ١ٍخ ٚاٌٛؽ١ٕخ ٚاٌّغبّ٘خ فٟ رؼذ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ عضءا  أعبع١ب ِّٚٙب ِٓ اٌّغزّغ اٌّؾٍٟ ف١ٕجغٟ اْ رزؼّٓ اعٙبِبد اٌّإعغخ أٔشطخ ٚخذِبد ٌّغبػذح الافشاد اٚ اٌ

ٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اْ رٛفش بد اٌّؾٍٟ ٚاٌٛؽٕٟ ٚاٌّؾبفظخ ػٍٝ اٌج١ئخ ٚص٠بدح اٌشفبٖ الاعزّبػٟ ِٓ خلاي اٌذػُ اٌّبدٞ ٚاٌّؼشفٟ ِٚشبس٠غ اٌز١ّٕخ، ٚوزٌه ٠غت ػٍٝ ادفغ ػغٍخ الالزظ

 ٚاٌجٕبءح فٟ خذِخ اٌّغزّغ. اٌّشافك ٚاٌخذِبد ٌذػُ ٚرط٠ٛش اٌّغزّغ ٚوزٌه رشغ١غ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌّٛظف١ٓ ٚاٌطٍجخ ػٍٝ اٌّشبسوخ اٌفبػٍخ

ّغ ا١ٌٙب ٚطٛلا اٌٝ رجٕٟ ٚػٍٝ اٌّإعغخ اْ رؼٍٓ ػٓ أٔشطزٙب ؛ فؼلا ػٓ اششان أػؼبء اٌّغزّغ اٌّؾٍٟ ػّٓ ِغبٌظ اداسرٙب ٚاْ رزبثغ ثشىً ِغزّش ٔظشح ِىٛٔبد اٌّغز

 ّٓ ٘زا اٌّؼ١بس ػٕظشا ٚاؽذا فمؾ .اعزشار١غ١بد فبػٍخ ِٕٚبعجخ ِٓ اعً اٌؼًّ ػٍٝ رؾغ١ٓ طٛسرٙب ٚعّؼزٙب الاوبد١ّ٠خ، ٠ٚزؼ
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 انفصم انسببغ : خدمت المجتمغ
 انؼىصر الأول : سيبست الدؤسست انتؼهيميت لخدمت المجتمغ

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

1 
المجتمعٌة معلنة توجد خطط فً المؤسسة التعلٌمٌة للخدمات 

   وموثقة .

 

 

وجود وثائق معلنه تصف السٌاسات  -1

 والخطط والإجراءات نحو خدمة المجتمع .

ادلة تتضمن البرامج التدرٌبٌة المقدمة  -2

 لخدمة المجتمع .

أنشطة الوحدات المتخصصة لخدمة  -3

 المجتمع )التعلٌم المستمر( .

احصائٌات سنوٌة بعدد المحاضرات  -4

التدرٌبٌة المتعلقة بخدمة التوعوٌة والبرامج 

 المجتمع .

2 

توجد مراكز ووحدات متخصصة )التعلٌم المستمر، المكاتب 

الاستشارٌة، العٌادات الطبٌة، العٌادات القانونٌة، الارشاد النفسً، 

الزراعٌة والبٌطرٌة، الخ( وقبل مدة كافٌة تعلن عن برامجها 

 التدرٌبٌة فً حقل الاختصاص .

 

 

  

3 

المؤسسة عن أنشطتها )الندوات، المعارض، الورش تعلن 

التدرٌبٌة، الحلقات النقاشٌة، الاتفاقٌات محلٌاً وعالمٌا( من خلال 

 وسائل الاعلام وشبكات التواصل الاخرى .

 

   

4 
تعمل المؤسسة التعلٌمٌة على تفعٌل الٌات التعاون مع المنظمات 

 المختلفة .

 

   

5 
على تنظٌم برامج لتدرٌب الطلبة فً  تعمل المؤسسة التعلٌمٌة

 مؤسسات متخصصة محلٌا وعالمٌا .
    

6 
تعمل المؤسسة على تفعٌل البرامج الخاصة مثل مكافحة الإدمان 

 ومحو الامٌة وغٌرها من البرامج التوعوٌة .
    

7 
تعمل المؤسسة على قٌاس مدى رضا الجهات المستفٌدة من 

 خدماتها بشكل فوري .
    

8 
تقوم المؤسسة بإعداد تقارٌر تقوٌمٌة سنوٌة عن الاسهامات التً 

 قدمتها للمجتمع .
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زمجً، فبٌّٕٙظ ثٛطفٗ ػٍّب ٌٗ رؼذ إٌّب٘ظ أداح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ فٟ ل١بدح اٌزغ١شاد فٟ اٌّغزّغ لإػذاد ٔٛػ١خ ِٓ اٌّزؼ١ٍّٓ لبدس٠ٓ ػً ِٛاعٙخ ِزطٍجبد اٌؼظش ٚاٌّغ       

اوزغبة اٌّزؼٍُ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌّٙبساد ٚالارغب٘بد اٌّشغٛثخ  ٝىبٍِخ ٌزٛف١ش اٌخجشاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّلائّخ اٌزٟ رإدٞ اٌ، ٘ذفٗ ثٕبء الأغبْ فٟ ئؽبس خطخ ِز لٛاػذٖ ِٚفب١ّ٘ٗ

 . ِٓ أعً أؽذاس إٌّٛ اٌشبًِ ٚاٌّزىبًِ ٌٍّزؼٍُ

اٌزغذ٠ذ ٚاٌزغ١ش، لأٔٙب اٌٛع١ٍخ اٌزٟ رزجٕب٘ب اٌذٌٚخ ٌزؾم١ك  فاْ ِٓ الأ١ّ٘خ ثبلإِىبْ أْ رٍجٟ إٌّب٘ظ ِزطٍجبد ٘زا ٌهاٌزغ١ش ٌزٚ ئْ عّخ اٌّغزّؼبد اٌّؼبطشح ٟ٘ اٌزغذد 

بء ِٓ اعً اؽذاس إٌمٍخ اٌّطٍٛثخ ٟ رؾم١مٙب فٟٙ اٌطش٠ك اٌٝ اػذاد اٌغ١ً اٌمبدَ ٚرأ١ٍ٘ٗ ١ٌىْٛ لبدسا ػٍٝ اٌؼًّ إٌّزظ اٌجٕ  جغالا٘ذاف اٌزشث٠ٛخ ٚاٌزؼ١ّ١ٍخ إٌّشٛدح اٌزٟ ٠ٕ

فاْ ِٓ الا١ّ٘خ أْ ٠ؼذ ٠ٚطٛس إٌّٙظ ثٕب ء ػً ِؼب١٠ش  هزشث٠ٛخ ٚاٌزؼ١ّ١ٍخ اٌمبئّخ، ئر أٔٗ ٠ؼىظ اٌفٍغفخ اٌزٟ رشعّٙب اٌذٌٚخ ، ٌزٌٌٍّغزّغ فؼٓ ؽش٠مٗ رفغش اٌفٍغفخ اٌ

 : اٌّإششاد ؼ١بس ِِٓؾذدح رغبػذ فٟ ثٕبئٗ ػٍٝ ٚفك اعظ ػ١ٍّخ سط١ٕخ رؼّٓ رؾم١ك الأ٘ذاف اٌزٟ ٚػؼذ ِٓ اعٍٙب ، ٚفٟ اٌغذٚي اٌزبٌٟ ٚطف ٌّب ٠زؼّٕٗ ٘زا اٌّ

 . : الأ٘ذاف اٌؼٕظش الأٚي .1

 . : ِؾزٜٛ إٌّٙظ اٌؼٕظش اٌضبٟٔ .2

 . : اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ اٌؼٕظش اٌضبٌش .3

 . : اٌزم٠ُٛ ٚرط٠ٛش إٌّب٘ظ ٚرؾذ٠ضٙب اٌؼٕظش اٌشاثغ .4

 . : اٌزؼبْٚ اٌذٌٟٚ فٟ رم٠ُٛ اٌجشٔبِظ الأوبد١ّ٠خ اٌؼٕظش اٌخبِظ .5
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 انفصم انثبمه: الدىبهج
 انؼىصر الأول: الأهداف

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

1 
ٚؽبعبد اٌطٍجخ  رشاػٟ ا٘ذاف إٌّب٘ظ فٍغفخ اٌذٌٚخ اٌزؼ١ّ١ٍخ

 . ٚؽج١ؼخ اٌؼظش ٚعٛق اٌؼًّ ِٚغزّغ اٌّؼشفخ

 

 ػ١ٍٙب ِظبدق رشث٠ٛخ ا٘ذاف رٛافش -1   

 . ٌٍمغُ

 ِإششاد ِغ اٌزؼٍُ ِخشعبد رزٛافك -2

ثؾغت دساعخ ِؼذح ِٓ لجً  اٌّؼب١٠ش

 2 ٌغٕخ ِزخظظخ فٟ إٌّب٘ظ .
اٌّٙبساد اٌزخظظ١خ  رشوض ا٘ذاف إٌّب٘ظ ػٍٝ اوغبة اٌطٍجخ

 . ٚاٌّلاؽظخلبثٍخ ٌٍزطج١ك ٚاٌم١بط  ئعشائ١خا١ٌّٕٙخ ثظ١بغخ 
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 انفصم انثبمه: الدىبهج
 محتىي الدىهجانؼىصر انثبوي : 

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

1 
ػٍٝ  الأوبد٠ّٟ ٠غبػذ ِؾزٜٛ اٌّمشساد اٌذساع١خ فٟ اٌجشٔبِظ

 .فٟ ِغبي اٌزخظض اوزغبة اٌطٍجخ اٌّفب١ُ٘ الاعبع١خ

 

 اٌّمشس، اٌّمشس )اعُ ػٓ ػبِخ ِؼٍِٛبد -1   

 ٠مذَ اٌزٞ اٌذساعٟ اٌفظً اٌّمشس، سِض

 ٚاٌؼ١ٍّخ اٌغبػبد إٌظش٠خ ػذد ف١ٗ،

 وزٌه :) اٌّؼزّذح

 . ٚطف ِخزظش ٌٍّمشس - أ

 . ِخشعبد اٌزؼٍُ ٌٍّمشس - ة

 . اٌّفشداد اٌزٟ ٠شزًّ ػ١ٍٙب اٌّمشس - د

 . اٌّظبدس اٌّؼزّذح فٟ اٌّمشس - س

 . اٌّؼزّذح فٟ رم٠ُٛ اٌّمشس الأعب١ٌت - ط

 رمبس٠ش ِٓ اٌغٙبد اٌّغزف١ذح رضجذ -2

اِىب١ٔخ اعزفبدرٙب ِٓ ِمشساد اٌجشٔبِظ 

 . الأوبد٠ّٟ ثظٛسح ػ١ٍّخ

2 

ثشىً دل١ك  الاوبد١ّ٠خرٛطف اٌّمشساد اٌذساع١خ فٟ اٌجشاِظ 

ٚطف ِخزظش ٌٍّمشس  ِزؼّٕخ ِؼٍِٛبد ػبِخ ػٓ اٌّمشس

ٌٍّمشس ٚاٌّفشداد اٌزٟ ٠شزًّ ػ١ٍٙب  ٠ؼُ ِخشعبد اٌزؼٍُ

فٟ  ٚالأعب١ٌت اٌّؼزّذحٚاٌّظبدس اٌّؼزّذح فٟ اٌّمشس  اٌّمشس

 رم٠ُٛ اٌّمشس

 

   

3 
اٌّإعغخ  ِغ سعبٌخ الأوبد٠ّٟ٠زٛافك ِؾزٜٛ اٌجشٔبِظ 

 ٚأ٘ذافٙباٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّؼٍٕخ 
    

4 

خجشاد ٚأشطخ الأوبد٠ّٟ ٠زؼّٓ ِؾزٜٛ ِمشساد اٌجشٔبِظ 

٠غبػذ اٌطٍجخ ػٍٝ رط٠ٛش  ِؼشف١خ ١ِٚذا١ٔخ رطج١م١خ ثشىً

 . ٚارغب٘برُٙ إٌفغ١خ ِؼبسفُٙ ِٚٙبسارُٙ

    

5 
اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ  ػٍٝ الأوبد٠ّٟ٠شغغ ِؾزٜٛ ِمشساد اٌجشٔبِظ 

 . اٌّغزذاِخ
  

  

6 
اٌزٛاصْ ث١ٓ ؽبعبد الأوبد٠ّٟ ٠شاػٟ ِؾزٜٛ ِمشساد اٌجشٔبِظ 

  . اٌفشد ٚاٌّغزّغ
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 انفصم انثبمه : الدىبهج
 انتؼهيم وانتؼهم انؼىصر انثبنث : إستراتيجيبث

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

1 

اٌلاصِخ ٌزؼٍُ  رؼًّ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ رٛف١ش اٌّزطٍجبد

اٌخبطخ ِٓ ؽشائك ٚٚعبئً  اٌطٍجخ رٚٞ الاؽز١بعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ

 .رم١ٕخ
 

 

  

برنامج سنوي عن الانشطة التعلٌمٌة فً كل  -1

 .الأكادٌمًمقرر من مقررات البرنامج 

التعلم الالكترونً من  متطلباتوافر ت -2

  ةذكٌ قاعاتمختبرات وأجهزة 

برنامج سنوي تدرٌبً للدورات فً مجال  -3

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم.

خطة سنوٌة محددة للمؤسسة التعلٌمٌة فً  -4

 لتعلٌم والتعلم المطبقة.تطوٌر استراتٌجٌات ا

لأجراء  المستفٌدةاتفاقٌات مع الجهات  -5

لطلبة التخصصات  شهرٌةتطبٌقات عملٌة 

 المختلفة فً مٌدان العمل.

آلٌة واضحة مصادق علٌها حول طرائق  -6

 تدرٌس الطلبة من ذوي الاحتٌاجات الخاصة.

خطة سنوٌة حول سبل وآلٌات تعزٌز التعلم  -7

 الذاتً للطلبة.

2 
اٌطٍجخ ػٍٝ  اعزشار١غ١بد ِزؼذدح ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ رشغغرغزؼًّ 

  .ِٙبسارُٙ الأدائ١خ اٌزفى١ش إٌبلذ ٚؽً اٌّشىلاد ٚرّٕٟ
 

  

3 

اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚفك  رطٛس اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ فٟ اٌّإعغخ

اٌزٟ رغبػذ فٟ رم٠ُٛ رٍه  ٌؼ١ٍّخ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ِٓ لجً اٌطٍجخ

 . الاعزشار١غ١خ ٚرط٠ٛش٘ب
  

 
 

4 
اٌزؼٍُ  رؼًّ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ اعزؼّبي ؽشائك

  .الاٌىزش١ٔٚخ ٚاٌزفبػ١ٍخ اٌؾذ٠ضخ
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 انفصم انثبمه : الدىبهج
 انؼىصر انرابغ : انتمىيم وتطىير الدىبهج وتحديثهب

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 المؤشرالادلة الداعمة لتحقٌق  الملاحظات

1 
اٌخبص ثزؾظ١ً  ٠زُ رم٠ُٛ لذسح ٚفؼب١ٌخ ٔظبَ اٌزم٠ُٛ ٚاٌم١بط

 ثظٛسح ِٕزظّخ اٌطٍجخ فٟ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ

  

  
آلٌة محددة لطبٌعة التقٌٌمات التً تجرى  -1

 للطلبة.

نظام الكترونً احصائً فً المؤسسة التعلٌمٌة  -2

 الامتحانات.لتحلٌل نتائج 

من قبل الطلبة  استبٌانات مدروسة لتقٌٌم المنهج -3

 والخرٌجٌن وسوق العمل.

آلٌة محددة لإجراءات تطوٌر المناهج الدراسٌة  -4

 وتحدٌثها .

 التعلم الالكترونً. ىخطة محددة للتحول ال -5

2 
ث١بٔبد  ٠ز١ؼ ٔظبَ اٌزم٠ُٛ ٚاٌم١بط فٟ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ

 . ِٕزظّخ ٚشبٍِخ ثشأْ عٛدح إٌّٙظ
 

   

3 

ثؼغ  ؽش٠ك ادخبي )اٌّمشساد( ػٓإٌّب٘ظ ٠زُ رؾذ٠ش 

ٚؽبعبد اٌّغزّغ  اٌزغذ٠ذاد اٌّؼبطشح فٟ ١ِذاْ اٌزخظض

 .ثظٛسح ِٕزظّخ  ٚعٛق اٌؼًّ

    

4 

ٚعٛد الادٌخ  ِغ أوبد٠ّٟ٠زُ ٔشش ٔزبعبد اٌزؼٍُ ٌىً ثشٔبِظ 

اٌخش٠غ١ٓ ٌٙزٖ إٌزبعبد ِمبسٔخ  اٌزٟ رذي ػٍٝ اِزلان اٌطٍجخ

 .ثبلأػٛاَ اٌغبثمخ

 

 
 

 

5 
ِٚزٕٛػخ  آ١ٌبد ِؾذدح ٚاػؾخ الأوبد٠ّٟ٠زؼّٓ اٌجشٔبِظ 

 .ٌزم١١ُ اٌطٍجخ
    

6 

ثأؽذس  ٚالأخز ٠زُ رط٠ٛش إٌّب٘ظ ػٓ ؽش٠ك رط٠ٛش الاِزؾبٔبد

اٌّؼزّذح( اٌغبػبد  اٌزٕظ١ّبد إٌّٙغ١خ ٚاٌؼًّ ثٕظبَ

 . إٌّٙظ الاٌىزشٟٚٔ اٌٝ ٚاٌزؾٛي)اٌّمشساد 

    

 . ٚرط٠ٛشٖ اٌّغزف١ذح فٟ رظ١ُّ إٌّٙظ٠شبسن ِّضٍٛ اٌغٙبد  7
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 انفصم انثبمه : الدىبهج
 انؼىصر الخبمس : انتؼبون اندولي في تمىيم انبروبمج الأكبديمي

 المؤشرات ت
مستوفً 

 كلٌا

مستوفً 

 جزئٌا

غٌر 

 مستوفً
 الادلة الداعمة لتحقٌق المؤشر الملاحظات

1 

ِخشعبد  اْ رزأوذ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثظٛسح ِٕزظّخ ِٓ

اٌؼب١ٌّخ ػٓ ؽش٠ك  ِزٛافمخ ِغ اٌّؼب١٠ش الأوبد٠ّٟاٌجشٔبِظ 

اٌؼ١ٍّخ إٌّبظشح فٟ اٌغبِؼبد الألغبَ الاعزؼبٔخ ثّؼب١٠ش 

 .إٌّب٘ظ ِغ ِشاػبح ِلاءِزٙب ٌٍج١ئخ اٌؼشال١خ اٌؼب١ٌّخ ٌزم٠ُٛ
    

دراسات تقوٌمٌة عن مدى توافق مخرجات  -1

المطبق فٌها مع المعاٌٌر  الأكادٌمًالبرنامج 

 . العالمٌة

اتصالات موثقة فً المؤسسة التعلٌمٌة مع  -2

الاقسام العلمٌة المناظرة فً الجامعات 

 . العالمٌة

اتفاقٌات مع الاقسام المناظرة فً الجامعات  -3

 العالمٌة الرصٌنة لتقوٌم المناهج وتطوٌرها.

خبراء المناهج فً  باستضافةوثائق مختلفة  -4

المٌة لمناقشة آلٌات تقوٌم الجامعات الع

  . البرنامج الأكادٌمً والمناهج وتطوٌر

2 

اٌغبِؼبد  رؼمذ اٌّإعغخ ارفبل١بد ِغ الالغبَ إٌّبظشح فٟ

ٚاعزؼبفخ خجشاء إٌّب٘ظ  اٌؼب١ٌّخ اٌشط١ٕخ ٌزط٠ٛش إٌّب٘ظ

     .ٌّٕبلشخ آ١ٌبد رم٠ّٛٙب ٚرط٠ٛش٘ب فٟ اٌغبِؼبد اٌؼب١ٌّخ

 

 

 

 

 


